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C.C.1. disede — 17 marzo 2016
“Criteri e modalita di utilizzazione della risorsa stabilita dal
C.C.N.I. n. 1/2015 (FUA 2014), destinata alla contrattazione di
sede per la retribuzione di produttivita del personale delle aree
in servizio nel Dipartimento per il sistema educativo di
istruzione e di formazione”

Relazione illustrativa

0

La presente relazione illustrativa viene redatta, a corredo dell’accordo pattizio indicato in
epigrafe, ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 2, lettera e) del D.Lgs 30 giugno 2011, n.
123.

L’accordo di sede del quale qui si relaziona & stato sottoscritto il 17 marzo 2016, dalla
delegazione di parte pubblica, rappresentante il Dipartimento per il sistema educativo di
istruzione e di formazione, dalle OO.SS. territoriali di categoria e dai rappresentanti della
RSU n. 3.

Il contratto, € composto di tre parti:

- premessa;

- articolato;

- tabelle 1, 2, 3, Scheda dei criteri e dei coefficienti per ’attribuzione del compenso, nota n.

2423 del 19/2/2016 della Direzione generale per le risorse umane e finanziarie e la nota a
verbale del sindacato USI PI.

PREMESSA

Nella premessa viene richiamato il C.C.N.L. n. 1/2015 sottoscritto il 23 dicembre 2015 (FUA
2014), in conformita del quale ¢ predisposto il contratto collettivo di sede oggetto di tale
relazione illustrativa.

ARTICOLATO

Nell’articolato viene richiamato [D’istituto contrattuale della retribuzione di
produttivita, gia individuato nell’art. 5 del citato C.C.N.I. n. 1/2015 e vengono formalizzate le
modalitd per 1’attribuzione del suddetto compenso ai singoli dipendenti, sulla base della
produttivita  collettiva  (connessa al raggiungimento degli obiettivi strategici
dell’ Amministrazione di cui alla “Relazione sulla performance 2014”) e della produttivita
individuale, in cui la valutazione dell’attivita svolta dal personale destinatario del compenso &
effettuata secondo i criteri e i coefficienti stabiliti nel D.M. del 10 febbraio 2015, n. 90, come

recepiti nell’accordo.
Le norme finali attengono alle prescrizioni normative relative alla trasparenza e

pubblicita dei compensi per la produttivita del personale.
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ALLEGATI

Nella Tabella 1 ¢ indicata la risorsa finanziaria complessiva assegnata dal C.C.N.L n.
172015, Allegato C, colonna (w), incrementata delle 4 quote di cui alla nota AOODGRUF n.
2423 del 19/2/2016, pari a € 245.260,32 lordo dipendente, destinata alla contrattazione di
sede, calcolata in rapporto non gia alle 180 unita di personale indicate nel suddetto allegato C,
colonna (J), ma alle 184 che hanno effettivamente titolo a beneficiare del compenso, come
dettagliatamente descritto nella relazione tecnica.

Nella Tabella 2 ¢ indicata la somma di € 72.451,20 lordo dipendente pari al 30% della
risorsa complessiva, destinata all’attribuzione della produttivita collettiva. Tale risorsa
finanziaria ¢ ripartita tra le 4 Strutture del Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e
di formazione sulla base della quota media pro-capite (€ 393,760 lordo dipendente) calcolata
sulla base del numero dei dipendenti beneficiari del compenso.

Nella Tabella 3 ¢ indicata la somma di € 172.809,180, lordo dipendente, pari al 70%
della risorsa complessiva, destinata alla produttivita individuale disciplinata dalla
contrattazione di sede. Tale risorsa finanziaria ¢ ripartita tra le 4 Strutture del Dipartimento per
il sistema educativo di istruzione e di formazione sulla base della quota media pro-capite (€
939,180 lordo dipendente) e del numero dei dipendenti beneficiari del compenso.

Nella Scheda dei criteri e dei coefficienti per ’attribuzione del compenso, sono
indicati i criteri e i coefficienti con cui viene valutata 1’attivita svolta dal personale destinatario,
di cui al D.M. n. 90 del 10 febbraio 2015, come recepiti nell’accordo allegato.

Nella nota n. 2423 del 19/2/2016 la Direzione generale per le risorse umane comunica
di aver disposto la assegnazione di ulteriori quattro quote da destinare alla produttivita
individuale.

Roma, 17 marzo 2016
IL CAPO DIPARTIMENTO

Rosa DE PASQUALE
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